
Zo ziet de uitbesteding 
van uw interne

auditfunctie eruit

In 5 stappen naar een
succesvolle audit

Audit charter

Wat spreken we af 
omtrent taken, ver-
antwoordelijkheden 
en bevoegdheden?
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Meer weten?
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Audit jaarplan

Wat is uw audit
universe? En wat 
is uw strategische 

risico analyse?

&

4. Rapportage en 
afronding

U krijgt een overzicht 
van onze bevindin-

gen inclusief 
risico-inschattingen 
en aanbevelingen. 
Dit stemmen wij 

met u af.

5. Follow up

Wij kijken met u naar de verbeteracties 
en monitoren periodiek de status van 

deze acties en bevindingen.
Wij helpen u graag succesvol te zijn.

1. Opdrachtbrief

Hierin spreken we af 
wat de opdracht en 

het doel van de audit 
is, inclusief normen-
kader, team en door-

looptijd.

2. Werkprogramma

Wij gebruiken
diverse templates 
voor een gestruc-

tureerde uitvoering 
en planning van de 
werkzaamheden.

3. Veldwerk

Wij bestuderen 
documentatie, 

doen interviews, 
data-analyse en 

deelwaarnemingen.


